


Bagi Sekolah yang belum mengemukakancalon bagi tujuan yang dinyatakandi atas, sukacita
sekiranyadapatdikemukakankepadaMesyuaratSenatyangakandatang.

Perbincangan dalam Mesyuarat Senat Bil. 6/99 (Ke-25) pada 10 Disember 1999 adalah dirujuk.

Sekian, terima kasih.

, BERTEKAD CEMERLANG '

Yang ikhlas
UNIVERSITI MALAYSIA SABAH

s.k.: - Naib Canselor

- Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Pembangunan)
- Timbalan Naib Canselor (Hal-ehwal Pelajar)
- Dekan Pusat Pengajian pasca Siswazah
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PERATURAN DAN GARIS PANDUAN
BAGI PERLANTIKAN PENILAI LUAR

UNIVERSITI MALAYSIA SABAH

1. PENDAHULUAN

Peraturandan garis panduanini dinamakanPeraturandan Garis Panduan Perlantikan
Penilai Luar Universiti Malaysia Sabah.

2. KELAYAKAN PENILAI LUAR

2.1

2.2

2.3

3.

PenilaiLuar hendaklahseorang ahli akademikdan sedang dalam perkhidmatandi
sebuah InstitusiPengajianTinggidi dalamatau di luarnegara.

Seorang pakar dalam sesuatu bidang dan terkenal sebagai seorang sarjana di
peringkatkebangsaandan antarabangsa.

Penilai Luar hendaklah dicadangkan oleh Sekolah, dan diperakukan oleh Senat.

BIDANG TUGAS PENILAI LUAR

3.1

3.2

Seseorang penilai luar hendaklah memberi perhatian terhadap perkara-perkara
berikut:

3.1.1 Kursus dan perincian silibus sesuatu program.

3.1.2 Kemudahan peralatan pengajaran dan pembelajaran, termasuk kemudahan
makmaIdan perpustakaan.

3.1.3 Sistem penggredanfpenilaiantugasan, laporan projek tahun akhir, serta
mutusoalanpeperiksaandan kertasjawapan.

3.1.4 Jam pertemuan pelajar-pensyarah dan beban kerja pelajar.

3.1.5 Syarat kemasukan ke sesuatu program dan mutu pelajar.

3.1.6 Aktivitipenyelidikan di Sekolah.

PenilaiLuarhendaklahberjumpadan mengadakanperbincangandengan pelajardan
pensyarah.

4. TUGAS- TUGAS LAIN PENILAI LUAR

4.1

4.2

4.3

Memberiulasan berkenaan dengan persekitaran akademik di sesebuah sekolah,
dengan penekanan ke arah aktiviti pensyarah dalam penyelidikandan kerja-kerja
konsultansi,kontakluarnegeridan benchmarkingsekolah.

Memberi seminar dalam bidang yang berkaitan kepada warga universiti.

Mengadakan perbincangan dengan pelajar-pelajar pasca siswazah.
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5.

6.

7.

8.

TEMPOH LANTIKAN PENILAI LUAR

5.1 Penilai Luar dijemput sekali setiap 3' tahun, dan seorang penilai untuk setiap
program. Seseorang penilai, walaubagaimanapun,boleh menjadi penilai untuk
beberapa programsekaligus.

5.2 Tempoh lantikan adalah sekurang-kurangnya 10 hari, dan tidak boleh melebihi 14
hari. .

5.3 Seseorang yang dilantikPenilaiLuartidak dibenarkanmembuatapa-apa kerja lain
selaindari kerja-kerjayangtelah ditetapkanolehUniversiti..

5.4 Seseorang PenilaiLuarboleh, dengan kelulusanUniversiti,membuat lawatan kerja
ke KampusCawanganatau makmalluaratau lapanganbagitujuan penilaian.

TANGGUNGJAWAB SEKOLAH/PUSAT

6.1 Sekolahmenyediakanruang pejabatdan kemudahan-kemudahanlazimuntukPenilai
semasa di Universiti Malaysia Sabah.

6.2 Penilaidiberikebebasanuntukbertemudengantenaga pengajardan pelajar.

6.3 Maklumat terperinci disediakan berkenaan dengan sesuatu program serta
kurikulumnyauntukmaklumanPenilai.

KEMUDAHAN DAN FAEDAH KEPADA PENILAI LUAR

SeseorangPenilaiLuarakan diberikemudahan seperti berikut:

a. Elaun Makan

b. Bayaranhotelfpenginapandi hotelyangditetapkanoleh universiti.

(Bayarana & b di atas adalah berasaskan kepada kadar bayaran yang sedia ada
mengikutPekelilingPerbendaharaanBilangan2 Tahun1992).

c. Pengangkutan. Tiket penerbangan kelas ekonomi, dan bayaran tambang teksi daripada
Lapangan Terbang ke hotel.

. Pengangkutanfkenderaan daripada tempat tinggal ke kampus sewaktu
menjalankantugas.

d. Honorarium sebanyak RMl,500 (Ringgit Malaysia: Satu Ribu Lima Ratus Sahaja),
selain daripada kemudahan-kemudahan a - c di atas.

LAPORAN OLEH PENILAI LUAR

Sebelum PenilaiLuar menamatkan tugas dan meninggalkanuniversiti,penilai berkenaan
hendaklah:

8.1 Mengemukakan laporan bertulis (SULIT) kepada Naib Canselor mengenai hasil
penelitian dan penilaian.
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8.2 Atas budi bicaranya mengadakan perbincangan dengan Dekan dan ahli-ahli Sekolah
yang dinilaisebelum laporan dikemukakan kepada Naib Canselor.

8.3 Tidak rnembentang atau mengemukakan hasil laporannya kepada mana~mana pihak
di luar UMS.

Disediakan oleh:

Pejabat Pendaftar
Universiti Malaysia Sabah
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