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PEKELILING PENDAFTAR BIL.4/2011 DAN PEKELILING PENDAFTAR BIL.5/2011 :
PERATURAN DAN PELAKSANAAN SISTEM SURAT MENYURAT DAN PENGURUSAN
FAIL PEJABAT (SISEF) DAN PELAKSANAAN SISTEM LAPORAN PENILAIAN
PRESTASI TAHUNAN (E-LNPT)

Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

Bersama-sama ini disertakan Pekeliling Pendaftar Bil.4/2011 dan Pekeliling
Pendaftar Bil.5/2011 yang jelas maksudnya mengenai perkara tersebut di atas untuk
makluman dan tindakan lanjut pihak YBhg. Datin Seri Panglima/Prof./Tuan/Puan.

Mohon perkara ini dimaklumkan kepada semua kakitangan di 1/S/P/I/U/B masing-masing.
Maklumat lanjut mengenai perkara ini sila berbincang terus dengan Unit Media dan
Teknologi Pendidikan dan Seksyen Perkhidmatan, Jabatan Pendaftar.

Kerjasama dan perhatian pihak YBhg. Datin Seri Panglima/Prof./Tuan/Puan amatlah dihargai
dan didahului dengan ucapan terima kasih.
Sekian.
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PELAKSANAAN SISTEM LAPORAN PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN (E-LNPT)

1.0 TUJUAN

2.0

1.1

Pekeliling ini dikeluarkan bagi menjelaskan pelaksanaan Sistem Laporan
Penilaian Prestasi Tahunan (E-LNPT) di Universiti Malaysia Sabah.

LATAR BELAKANG

2.1

2.2

2.3

2.4

Mesyuarat Pihak Berkuasa Pengurusan Universiti (PBPU) vyang
bersidang pada 1 Disember 2010 Bil.18/2010 (Kali Ke-124) telah
meluluskan penggunaan dan pelaksanaan sistem E-LNPT.

Selaras dengan usaha meningkatkan kecekapan dan memantapkan pengurusan
penilaian prestasi dan menyediakan panduan yang lebih jelas kepada semua
pekerja Universiti. Ia juga membantu Pegawai Penilai untuk membuat penilaian
yang lebih objektif, adil dan telus khususnya berkaitan dengan penetapan
Sasaran Kerja Tahunan (SKT), pencapaian SKT, penilaian dan pemberian
markah.

Pengurusan Penilaian Prestasi Tahunan adalah merupakan salah satu proses
yang penting, maka proses yang cekap dan tepat adalah penting bagi
memastikan pengurusan sumber manusia berjalan lancar terutama sekali yang
berkaitan dengan hal-ehwal perkhidmatan di Universiti.

Pelaksanaan sebelum ini, proses kerja secara manual yang digunapakai
mengambil masa yang panjang untuk melaksanakan proses pengurusan
penilaian prestasi tahunan dan ini telah menyebabkan proses pengurusan
sumber manusia seperti pergerakan gaji tahunan, kenaikan pangkat,
pengesahan jawatan, Anugerah Perkhidmatan Cemerlang dan sebagainya lewat
dilaksanakan.



3.0

4.0

2.5

Dengan adanya sistem atas talian (E-LNPT) ini, penambahbaikan dari segi masa
dan kos proses penerimaan borang dapat dikurangkan dan ini akan membantu
pihak Bahagian Sumber Manusia dalam menyelesaikan proses-proses kritikal
berkaitan pengurusan sumber manusia.

Sistem ini telah dibangunkan oleh Unit Media dan Teknologi Pendidikan (UMTP)

2.6
menggunakan aplikasi/ teknologi web, manakala pengisiannya dibangunkan dan
diselaraskan oleh BSM, Jabatan Pendaftar.

OBJEKTIF

Objektif sistem E-LNPT ini dilaksanakan adalah seperti berikut:

3.1  Memperkasakan tadbir urus sistem penilaian prestasi sebagai salah satu fungsi
terpenting dalam pengurusan sumber manusia Universiti;

3.2 Meningkatkan sistem penyampaian perkhidmatan yang berkesan kepada pekerja
Universiti;

3.3 Memudahkan proses pengisian borang Laporan Penilaian Prestasi Tahunan
selaras dengan Pekeliling Perkhidmatan yang dikeluarkan oleh Jabatan
Perkhidmatan Awam Malaysia; dan

3.4 Memantapkan lagi proses pengurusan borang dari segi kualiti, kuantiti, masa
dan kos.

PELAKSANAAN

4.1 Sistem ini telah mula dilaksanakan pada 1 Disember 2010 untuk pengisian
borang laporan penilaian prestasi secara atas talian bagi jawatan akademik dan
bukan akademik.

4.2 Semua pekerja Universiti boleh melayari laman sesawang www.ums.edu.my
bagi mendapatkan aplikasi tersebut dengan menggunakan login dan
katalaluan HR Online masing-masing.

4.3 Sehubungan dengan itu, sebelum mengisi borang laporan penilaian prestasi atas

talian, semua pekerja Universiti boleh mendapatkan rujukan Senarai Panduan /
Pekeliling seperti berikut pada laman sesawang yang telah dinyatakan;



a.  Panduan Pengisian Borang Laporan Penilaian Prestasi (LPP) bagi Pegawai
Yang Dinilai (PYD);

b.  Panduan Pengisian Borang Laporan Penilaian Prestasi (LPP) bagi Pegawai
Penilai Pertama (PPP);

¢.  Panduan Pengisian Borang Laporan Penilaian Prestasi (LPP) bagi Pegawai
Penilai Kedua (PPK);

d. Panduan Pengisian Borang Laporan Penilaian Prestasi (LPP) bagi Ketua
Jabatan;

. Panduan Penyediaan Sasaran Kerja Tahunan (SKT); dan
f.  Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2009.

4.4 Maklumat lanjut mengenai sistem ini boleh diperolehi di Seksyen
Perkhidmatan, Bahagian Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar.

5.0 TARIKH KUAT KUASA

5.1 Pekeliling ini berkuat kuasa mulai dari tarikh sistem ini dilaksanakan iaitu pada
1 Disember 2010.
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