
Terima laporan daripada pengadu

Tubuhkan Jawatankuasa 
Siasatan untuk 

menjalankan siasatan

Siasatan dijalankan oleh 
Seksyen Siasatan Pejabat 
Penasihat Undang-Undang

Kertas kerja dikemukakan 
kepada ahli Jawatankuasa 

Tatatertib (JKTT) yang 
berkenaan

Laporan dimajukan kepada Naib 
Canselor untuk pertimbangan

Naib Canselor memutuskan tindakan 
tatatertib diambil

Naib Canselor memutuskan 
tindakan pentadbiran diambil

Kertas kerja kepada Pengerusi 
Jawatankuasa Tatatertib Kakitangan 
Bukan dengan Tujuan Buang Kerja 
untuk penentuan jenis pelanggaran 

tatatertib

Mesyuarat JKTT

Tamat

Mula

semak

Lengkap dan perlu tindakan tatatertib

Tidak lengkapTidak lengkap

 Tatatertib Dengan 
Tujuan Buang Kerja atau 

Turun Pangkat

 Tatatertib Bukan dengan 
Tujuan Buang Kerja atau 

Turun Pangkat

JKTT berpuas hati wujud 
salah laku tatatertib atau 

ada kes prima facie

JKTT tidak berpuas hati 
wujud salah laku tatatertib 
atau ada kes prima facie

JKTT memaklumkan fakta 
kesalahan kepada 

kakitangan

Kakitangan membuat 
representasi bertulis 

dalam tempoh 21 hari

Mesyuarat JKTT
Keterangan 

cukup

Keterangan tidak cukup

Hukuman tatatertib 
dikenakan

Hukuman 
tatatertib 
dikenakan

Nota :-
JKTT : Jawatankuasa Tatatertib

Lantik Jawatankuasa 
Penyiasatan

Mesyuarat JKTT

JKTT berpuas hati dengan 
laporan Jawatankuasa 

Penyiasatan

                CARTA ALIR TINDAKAN TATATERTIB KAKITANGAN

CARTA ALIR PEJABAT PENASIHAT UNDANG-UNDANG (TINDAKAN TATATERTIB KAKITANGAN)
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