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SENARAI EDARAN SEPERTI DALAM LAMPIRAN

YBhg. Datuk/Datin/Prof./Dr./Ti uan/Puan,

PELAWAAN BAGI PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN
Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

2, Sukacita dimaklumkan bahawa kakitangan di bawah seliaan YBhg.
Datuk/Datin/Prof./ Dr./Tuan/Puan yang layak diperakukan untuk disahkan dalam
perkhidmatan dengan syarat telah memenuhi semua syarat-syarat yang telah ditetapkan
adalah dipelawa untuk memohon pengesahan dalam perkhidmatan.

3. Untuk makluman YBhg. Datuk/Datin/Prof./Dr./Tuan/Puan, Mesyuarat Lembaga
Pengarah Universiti Malaysia Sabah kali Ke - 65 [Bil. 2/ 2015] yang telah bersidang pada 17
Mac 2015 telah meluluskan pindaan syarat-syarat Pengesahan Dalam Perkhidmatan seperti
yang dilampirkan bersama.

4, Sehubungan itu, mohon YBhg. Datuk/Datin/Prof./Dr./Tuan/Puan  dapat
memperakukan kakitangan di bawah seliaan YBhg. Datuk/Datin/Prof./Dr./Tuan/Puan untuk
disahkan dalam jawatan masing-masing. Kerjasama YBhg.
Datuk/Datin/Prof./Dr./Tuan/Puan juga dipohon untuk memaklumkan kepada Kakitangan
Akademik dan Pentadbiran supaya dapat menyediakan dan mengemukakan salinan
maklumat seperti yang dinyatakan dalam syarat-syarat tersebut ke pejabat ini untuk
tindakan selanjutnya. Borang Pengesahan dalam Perkhidmatan juga boleh dimuat
turun daripada laman web Jabatan Pendaftar.

http://www.ums.edu.my/pendaftar/v3/index.php/en/download/forms
Sila maklum bahawa semua borang perakuan Pengesahan Dalam Perkhidmatan [Borang
Lampiran A] berserta lain-lain dokumen/maklumat yang tersebut di atas hendaklah
dikemukakan ke pejabat ini pada atau sebelum 13 Oktober 2017 (Jumaat).

Sekian dan terima kasih.

ikhlas,

Seksyen Perkhidmatan
Bahagian Sumber Manusia
b.p Pendaftar

No. Telefon ; 088 320000 samb. 1003
No. Faks : 088 320047
Alamat e-mel : jj07@ums.edu.my

s.k = Pendaftar
- Ketua, Bahagian Sumber Manusia

BERTEKAD CEMERLANG




BHIUMS

UNIVERSITI MALAYSIA SABAH

SYARAT PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN UNIVERSITI MALAYSIA SABAH
(KAKITANGAN AKADEMIK)

KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL (AKADEMIK)

 (Berkuatkuasa 1 Januari 2015)

1. Memenuhi tempoh percubaan (1 hingga 3 tahun perkhidmatan).

2. Lulus peperiksaan Am Kerajaan atau lulus Program Transformasi Minda (PTM)/Kursus Induksi yang
ditetapkan.

3. Diperakukan oleh Ketua Jabatan.

4. Mempunyai kelulusan Bahasa Malaysia dengan Kepujian termasuk lulus Ujian Lisan di peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia atau yang setaraf dengannya.

5. Lulus Peperiksaan Jabatan (jika ada).

6. Markah Prestasi sekurang-kurangnya 80% dan ke atas sepanjang tempoh percubaan.

Syarat Tambahan:

7. Telah menghasilkan sekurang-kurangnya satu [1] makalah/artikel yang telah diterbitkan di dalam
jurnal berwasit sebagai penulis utama; dan

8. Telah menghasilkan dan membentangkan sekurang-kurangnya satu [1] kertas kerja sebagai
pembentang utama dalam seminar peringkat kebangsaan;

9. Telah mengikuti kursus Pengajaran dan Pembelajaran dengan jayanya (bagi pensyarah yang tidak
mempunyai latihan khas dalam bidang pengajaran)

10. Tutor dan Felo Siswazah yang telah memiliki ljazah Sarjana dan dilantik ke gred DS45 serta

dikehendaki menyambung pengajian ke peringkat ljazah Doktor Falsafah (PhD):

10.1 Pengesahan jawatan hanya diberikan setelah penyandang mendapat ljazah Doktor
Falsafah (PhD) dengan jayanya.

10.2 Sekiranya penyandang tamat tempoh pengajian dan melapor diri namun belum tamat
pengajian PhD, penyandang akan diberikan pelanjutan tempoh percubaan maksimum satu
(1) tahun untuk menyelesaikan pengajian.

10.3 Perkhidmatan penyandang boleh ditamatkan sekiranya gagal memenuhi perkara 10.1 dan
10.2 di atas.

* Syarat ini berkuatkuasa kepada kakitangan lantikan TETAP sahaja.
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Memenuhi tempoh percubaan (1 hingga 3 tahun perkhidmatan).

2. Lulus peperiksaan Am Kerajaan atau lulus Program Transformasi Minda/Kursus Induksi yang
ditetapkan.

3. Diperakukan oleh Ketua Jabatan.

4. Mempunyai kelulusan Bahasa Malaysia dengan Kepujian termasuk lulus Ujian Lisan di peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia atau yang setaraf dengannya.

5. Lulus Peperiksaan Jabatan (jika ada).

6. Markah Prestasi sekurang-kurangnya 80% dan ke atas sepanjang tempoh percubaan.

* Syarat ini berkuatkuasa kepada kakitangan lantikan TETAP sahaja.




