
PEMATUHAN WAKTU BEKERJA 

WP 1 : 0730 – 1630 

WP 2  : 0800 – 1700

WP 3  : 0830 – 1730 

WP 4  :  0900 – 1800

Isnin-Khamis : 1300 – 1400

Jumaat : 1130 – 1400

W A K T U  R E H A T

INFO PPUU 
Bil.2/2019 

R u ju ka n :  

▪ Ak t a B a da n - b a da n B e r k a n u n ( Ta t a t e r t ib & S u r ca j ) 2 0 0 0 ( Ak t a 6 0 5 ) .
▪ Pe k e l i l in g Pe n d a f t a r B i l 1 / 2 0 1 5 : Pe r a t u r a n W a k t u B e k e r j a B e r p e r in g k a t d i U MS ( Pin d a a n 2 0 1 5 ) .
▪ Pe k e l i l in g P e r k h id ma t a n B i l .4 / 2 0 1 7 : P e n a mb a h b a ik a n W a k t u B e k e r j a B e r p e r in g k a t ( W B B ) d i

Ag e n s i K e r a j a a n Pe r se k u t u a n .

TALIAN UTAMA:  088-320 000 (1485)                 FAKS: 088- 320 648                     

W A K T U  B E K E R J A  B E R P E R I N G K A T  ( W B B )    

PEJABAT PENASIHAT UNDANG-UNDANG 
Justitia nemini neganda est

PERHATIAN : 
1. Bagi kakitangan akademik , waktu bekerja adalah fleksibel mengikut kesesuaian

waktu kuliah/ kerja-kerja penyelidikan/ rundingan yang dijalankan. Namun demikian,

waktu kehadiran ke pejabat adalah di antara jam 0700 hingga 0900 dan jumlah

minimum jam bekerja adalah 8 jam tidak termasuk waktu rehat.

2. Bagi kakitangan yang bekerja mengikut syif , Ketua Jabatan boleh menimbangkan

kemudahan dengan membuat penyesuaian waktu bekerja selaras dengan keperluan

perkhidmatan dan jabatan masing-masing.

3. Ketua Jabatan perlu memantau pergerakan kakitangan dan memastikan mereka

mendapat kebenaran sebelum meninggalkan pejabat dalam waktu bekerja.


