
 

 
DINAMIK  •  LESTARI  •  INTEGRITI  •  KEADILAN  •  KEGEMBIRAAN    

 

IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN PENTADBIRAN 

Pemohon-pemohon terdiri daripada Kakitangan Universiti Malaysia Sabah (lantikan 
tetap, kontrak atau sambilan) yang berkelayakan adalah dipelawa mengisi kekosongan 
jawatan berikut: 

 
 

BIL. JAWATAN GRED 

KUMPULAN PELAKSANA  

1 Pembantu Laut   A19 

2 Pembantu Belia dan Sukan  S19 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Memenuhi syarat lantikan bagi jawatan yang dipohon (sila rujuk Syarat-Syarat 
Lantikan di Sistem HROnline v4.0) ; 

2. Sedang berkhidmat secara lantikan Tetap atau Kontrak Pusat atau Kontrak 
Jabatan atau Pekerja Sambilan Harian (PSH) di UMS; 

3. Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan iaitu memperolehi markah LNPT 
secara purata sekurang-kurangnya 80 peratus bagi tempoh satu (1) hingga 
tiga (3) tahun berturut-turut; 

4. Diperakukan oleh Ketua Jabatan;  
5. Bebas daripada hukuman tatatertib; 
6. Telah mengisytiharkan harta; 
7. Bebas daripada keberhutangan serius; dan 
8. Syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh Jawatankuasa Pemilih. 

SYARAT LANTIKAN 

 

• Permohonan boleh dibuat melalui sistem HROnline (Ejobs). 
• Permohonan yang tidak lengkap tidak akan dipertimbangkan. 
• Permohonan akan dianggap terbatal sekiranya pemohon didapati memberikan 

maklumat yang tidak benar. 
• Pihak Pengurusan Universiti berhak untuk menentukan penempatan bagi 

calon-calon yang berjaya mengikut keperluan. 

CARA MEMOHON 
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Tarikh tutup permohonan adalah pada 12 Februari 2024 (Isnin). 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN 

 

Sebarang pertanyaan, sila hubungi Unit Pengambilan dan Kenaikan Pangkat, Seksyen 
Perjawatan (Pentadbiran), Bahagian Pengurusan Sumber Manusia: 
 

En. Ismail Ladama    Cik Rohana Mohd Rais   
Penolong Pendaftar    Pembantu Tadbir (P/O) 
E-mel: mail@ums.edu.my   E-mel: rohanamr@ums.edu.my 
 

Sistem HROnline (Ejobs) 
Cik Susanti Intu 
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat 
Jabatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi 
E-mel: susanti@ums.edu.my 

MAKLUMAT LANJUT 

 

*Berdasarkan P.U (A) 1 “Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, 
Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 2012” Bahagian VIII, 
pelantikan adalah berasaskan merit; dan Jawatankuasa Pemilih akan 
mempertimbangkan calon berdasarkan perkara-perkara berikut: 
(a) Kecekapan dan prestasi kerja; 
(b) Kelayakan, pengetahuan, kemahiran dan pengalaman; 
(c) Sifat peribadi termasuk kesesuaian dengan jawatan yang dipohon, keutuhan, 

potensi dan kepimpinan pegawai; dan 
(d) Kegiatan luar dan sumbangan pegawai kepada negara dan masyarakat. 

 

Tempoh perkhidmatan hanya akan dijadikan asas jika dua atau lebih calon 
diputuskan sama dari segi merit, kelayakan akademik atau pengalaman kerja yang 
berkaitan dengan jawatan yang dipohon. 
 

ASAS PERTIMBANGAN 


