
Pekeliling Pendaftar Bil. 1/2024 Muka surat  1/3 

PEKELILING PENDAFTAR 

Tarikh :      Januari 2024    Bil. 1/2024            No. Ruj.: UMS/PEND2.1/100-1/7/2 

PENGGUNAAN LOGO RASMI DI UNIVERSITI MALAYSIA SABAH (UMS): 
i. 30 TAHUN UNIVERSITI MALAYSIA SABAH (UMS);

ii. ANUGERAH KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN NEGARA 2022;
DAN

iii. PENGGUNAAN SEBARANG LOGO YANG MEMBAWA NILAI PRESTIJ
KEPADA UNIVERSITI ATAU JAFPIB

1.0 TUJUAN 

Pekeliling ini dikeluarkan bertujuan bagi memaklumkan penggunaan logo  rasmi di UMS 
iaitu 30 tahun UMS, logo Anugerah Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2022 
dan penggunaan sebarang logo yang membawa nilai prestij kepada universiti atau 
JAFPIB. 

2.0 LATAR BELAKANG 

2.1 UMS merupakan sebuah universiti awam (UA) ke-9 yang ditubuhkan di Malaysia. 
Pada tahun 2024, UMS akan menyambut jubli mutiara sempena sambutan ulang 
tahun penubuhannya yang ke-30 tahun.

2.2 Pada 25 Oktober 2023, Majlis Anugerah Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 
Negara telah diadakan dan UMS telah memenangi dua (2) Anugerah Keselamatan 
dan Kesihatan Pekerjaan tahun 2022 iaitu Organisasi Terbaik kategori Institut 
Pendidikan Tinggi dan kategori Ketua Pengawai Eksekutif (Sektor Awam) yang 
dimenangi oleh YBhg. Prof. Datuk Dr. Kasim Hj Mansor, Naib Canselor UMS. 

2.3 UMS dan JAFPIB telah menerima beberapa pengiktirafan pensijilan yang berprestij 
seperti pensijilan akreditasi dan pengiktirafan kualiti. 

2.4 Pada 9 Januari 2024, Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Universiti (JPU) Kali Ke-
359 (Bil.1/2024) telah bersetuju dengan penggunaan logo rasmi di UMS iaitu 30 
tahun UMS, logo Anugerah Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2022 dan 
penggunaan sebarang logo yang membawa nilai prestij kepada universiti atau 
JAFPIB. 
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3.0 PELAKSANAAN PENGGUNAAN LOGO 

3.1 Logo 30 tahun UMS 

i. Logo jubli mutiara UMS hendaklah digunakan dalam semua bahan bercetak
dan digital sepanjang tahun 2024.

ii. Susunan penggunaan logo hendaklah sentiasa berada di sebelah kanan
logo UMS bagi format kepala surat rasmi.

iii. Bagi penggunaan lain, susunan logo hendaklah sentiasa berada di
bahagian bawah (kiri, kanan atau tengah).

iv. Mengguna pakai garis panduan penggunaan logo Sambutan Ulang Tahun
Penubuhan (30 Tahun) UMS.

3.2 Logo Anugerah Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2022 

i. Pihak Majlis Negara bagi Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (MNKKP)
di bawah Kementerian Sumber Manusia telah mengeluarkan Garis Panduan
Pengenalan dan Penggunaan Logo Anugerah Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan terbitan tahun 2020. Berdasarkan garis panduan tersebut, UMS
yang telah memenangi Anugerah Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
adalah layak untuk mengguna logo anugerah.

ii. JAFPIB boleh menggunakan logo dan nombor daftar anugerah KKP di
kepala surat, kad nama, banting, banner dan lain-lain tempat yang
bersesuaian dengan syarat-syarat seperti di bawah:

(a) Logo dan nombor daftar hanya boleh digunakan oleh
syarikat/agensi/ individu yang telah memenangi Anugerah KKP
Negara sahaja.

(b) Tempoh sah laku penggunaan logo dan nombor daftar adalah
selama dua (2) tahun dari tarikh daftar.

(c) Untuk memperbaharui tempoh penggunaan logo tersebut,
syarikat/agensi/individu perlu menyertai Anugerah KKP Negara
sebelum tamat tempoh.

3.3 Penggunaan sebarang logo yang membawa nilai prestij kepada universiti atau 
JAFPIB 

i. Penggunaan sebarang logo yang membawa nilai prestij kepada universiti
atau JAFPIB sebagai contoh pensijilan akreditasi, pengiktirafan kualiti dan
seumpamanya. Sekiranya terdapat lebih daripada satu (1) logo maka
JAFPIB perlulah memilih salah satu (1) yang terbaik dan berprestij bagi
menggambarkan kecemerlangan entiti berkenaan.

ii. Pada masa sekarang, beberapa pengiktirafan yang berprestij telah
diperolehi antaranya pengiktirafan Sistem Pengurusan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (ISO45001:2018) oleh badan Pensijilan Niosh
Certification Sdn. Bhd. kepada 44 buah JAFPIB di UMS seperti pada
Lampiran A.



3.4 Penggunaan moto Bertekad Cemerlang menggantikan logo EcoCampus UMS, logo 
Transformasi Ke Arah Universiti Industri 4.0 UMS dan logo Kampus Rahmah UMS 
di bawah sebelah kiri untuk cetakan banting, banner dan seumpamanya. 

3.5 Contoh penggunaan logo adalah seperti berikut: 

i. Penggunaan logo 30 tahun UMS dan Anugerah Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan Negara 2022 bagi format surat rasmi semua JAFPIB
adalah pada Lampiran 1.

ii. Penggunaan logo 30 tahun UMS dan Anugerah Keselamatan, Kesihatan
Pekerjaan Negara 2022 bagi semua JAFPIB dan Pensijilan Sistem
Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (SPKKP)
1SO45001:2018 bagi format surat rasmi JAFPIB yang tersenarai dalam
skop Pensijilan SPKKP adalah pada Lampirain 2.

iii. Penggunaan logo 30 tahun UMS, Anugerah Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan Negara 2022 dan moto Bertekad Cemerlang hendaklah
digunakan dalam semua bahan cetakan dan digital mengikut kesesuaian
seperti contoh pada Lampiran 3.

3.6 Logo 30 tahun UMS, logo Anugerah Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 
2022 dan Sistem Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (SPKKP) 
boleh di muat turun melalui pautan ini. 

4.0 TARIKH KUAT KUASA 

4.1 Pekeliling ini berkuat kuasa pada 1 Januari 2024 sehingga tamat tempoh yang 
ditetapkan oleh pihak pengurusan Universiti. 

Sekian, terima kasih. 

"MALAYSIA MADANI" 

LUQ 
Pendaftar 

Tarikh: I) Januari 2024

s.k. - Naib Canselor
- Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
- Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)
,:;r Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni)
c;r Benda hari
<rr Penasihat Undang-Undang 
- Ketua Pustakawan
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https://umsedumy-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/governan_ums_edu_my/Ehkt1g_tXNFEiiWQ60cc_6oBy7PwUTRrI8-qT6s1oLIVUw?e=WBY4OZ













